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Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. I incarico a tempo

determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992, riguardante la figura professionale di Psicologo,
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atti ed
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L’istruttore
Il Responsabile del Procedimento

(Do sa Gaia L.A, G
{
falo) Lu

(Dott. sa Maria aGrasso)

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle nonne di contabilità

Il DirigenteResponsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giavunnì LucaRoccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda,Piazza S… Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilianu n, 196 del 04.04.2019

con l‘assistenza del Segretario, dott. ha adnttatola seguente deliberazione

DelusaMarla Antonietta U Gilli



Il Direttore Amministrativo

Premessoche con deliberazione n. 103 del 31/01/2020 è stato indetto avviso pubblico di selezione, per titoli

e colloquio, dei candidati aspiranti al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell‘art… 15 —

octies del dlgs. n. 502/1992, riguardante la figura professionale di PSICOLOGO, finalizzato alla realizzazione
del progetto di PSN anno 2015 “Implementazione Prostate Uni ”;

Che il relativo bando è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il 01/02/2020 e che la data di scadenza

perla presentazione delle istanze di partecipazione è stata fissata al giorno [6/02/2020;

Che, con la sopra citata deliberazione n. 103 del 31/01/2020 è stata altresi nominata la Commissione
Esaminatrice per l’espletamento della procedura di che trattasi;

Che la suddetta Commissione ha portato a compimento la propria attività, procedendo all’ammissione dei
candidati (come risulta dal verbale n. 1 del 15/06/2020), nonche' alla valutazione dei titoli ed all‘espletamento
del relativo colloquio (come risulta dal verbale n.2 del 03/07/2020)

Che, all’esito della selezione di che trattasi, la Commissione Esaminatrice ha formulato, sulla scorta dei
punteggi attribuiti ai candidati per i titoli e per il colloquio, la graduatoria di merito, parte integrante del sopra
citato verbale n. 2 del 03/07/2020, e che al primo posto dellamedesima graduatoria si è classificata la candidata
Vincenti Gabriella, che ha conseguito il seguente punteggio:

Nome e cognome Punti scheda Punti colloquio Totale
| Gabriella Vincenti 1 2 | 14 16 J
Ritenuto, pertanto, nell‘ambito della selezione, per titoli e colloquio, dei candidati aspiranti al conferimento
di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 — octies del D.lgs n. 502, riguardante la figura
professionale di PSICOLOGO, finalizzato alla realizzazione del progetto di PSN anno 2015 “

Implementazione Prostate Unit” di dover:

Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata con la

deliberazione n. 103 de131/01/2020;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell‘ambito de11a procedura di che trattasi;

Individuare, quale destinatario dell’assegnazione di un incarico atempo determinato- ai sensi dell’art. 15

octies del Dlgs n. 502/92 — in qualità di Psicologo per la realizzazione del progetto di PSN anno 2015

“Implementazione Prostate Unit", la candidata Gabriella Vincenti, nata il 16/01/1984;

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta Gabriella Vincenti e fare carico alla stessa di

produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilità civile verso

terzi;

Attestato la legittimità formale e sostanziale dell‘odiema proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:



Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione nominata con la deliberazione n,
103 del 31/01/2020;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della procedura di che trattasi;

Individuare, quale destinataria dell‘assegnazione di un incarico a tempo determinato- ai sensi dell’art. 15
octies del d.lgs, n, 502/92— di Psicologo perla realizzazione del progetto di PSN anno 2015 “Implementazione
Prostate Unit”, la candidata Gabriella Vincenti, nata il 16/01/1984;

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta Gabriella Vincenti e fare carico alla stessa di
produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilità civile verso
terzi;

Allegati:
Verbale n, 1

Verbale n. 2

Il Direttore Amm' istrativo

(Dott. Giovan tutina)

Il D TTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, per come formulata dal Direttore Amministrativo, e, pertanto:

Prendere atto delle attività complessivztmente svolte dalla Commissione nominata con la deliberazione n.
103 del 31/01/2020.

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della procedura di che uattasi,



Individuare, quale destinataria dell’assegnazione di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies
del d.lgs. n, 502/92, di Psicologo per la realizzazione del progetto di PSN anno 2015 “Implementazione
Prostate Unit", la candidata Gabriella Vincenti, nata il 16/01/1984

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predema Gabriella Vincenti e fare carico alla stessa di

produrre la relativa polizza assicurativa :: copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilità civile verso
terzi;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per procedere ai successivi adempimenti.

Il Direttnre Anuni strativo
(Dott. Giovanni

WÉîiéì…fi> J@@



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell‘Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L‘addetto alla pubblicazione

Si mesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo della Azienda dal al

- ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93 - e

contro la stessa non è stata prodofla opposizione…

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all‘Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Nolificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente delihemzione è esecutiva:

\? immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

8. nola di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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GARIBALDI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE n. 1

L'anno 2020, il giorno 15 del mese di giugno presso la Sede Cem‘rale dell'Azienda,
sita in CaTania in Piazza Sama Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione, nominato con
la delibera n. 103 del 31/01/2020, per l‘espletamento della procedura di selezione per
fi'roli e colloquio dei candido*ri aspironTi al conferimenîo di n. 1 incarico a îempo
determinaîo- ai sensi dell‘art 15 -ocîies del D.lgs ri. 502-, riguardanîe la figura
professionale di PSICOLOGO finalizzare alla realizzazione del proget'ro di PSN anno
2015 “ Implemenmzione Prosfafe Uniî".

la Commissione risulta così composm:
Doîî. Mario Falsaperla Responsabile del progefio Presiden‘re
Dofl.ssa Angela Fabiano Componem‘e
Dofl. Marco Cerîo Componente
Do‘i‘l‘. Terranova Calogero Segreîario

La Commissione, in via preliminare, prende afin che, il relafiva bando è staîo
pubblicaîo sul siîo inîernef dell'Azienda il 01/02/2020, e che, alla dala di scadenza
prevista dell' 16/02/2020 sono sfaîe acquisite al pro?ocollo generale dell'Azienda n. 9

istanze inviai'e dai sofia indicoîi candidaîi:

FABIO FRAGALE ( pro?. n. 0003425 del 10/02/2020):
ANGELA INTELISANO (prot. n. 0003072 del 03/02/2020);
CRISTINA VIRDUZZO ( pro‘l’. n. 0003420 del 10/02/2020):
SERENA SANGINISI ( prot. n. 0003859 dei 14/02/2020);
GRABRIELLA VINCENTI (prot n. 0003666 del 12/02/2020):
PACE ALESSANDRA ( pro?. n. 0003923 del 17/02/2020);
EMANUELEMILITELLO ( pro?. n. 0003920 del 17/02/2020);
DILETTA RANDAZZO ( pro‘l‘. n. 0003917 del 17/02/2020);
FEDERICA VALENTI ( pro?. n. 0003918 del 17/02/2020);

1



Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che
nei confronti dei candidati non esiste alcun vincolo di parentela o affinità nei gradi
ostativi di legge, nè altre ipotesi di incompatibilità, ivi comprese quelle previste
dall'articolo 35 - comma 3 lettera e — del Decreto Legislativo 30.3.2001 n.165 (ricoprire
cariche politiche o essere rappresentante sindacale).

A tal fine vengono compilate da parte di tutti i componenti, le autocertificazioni
riguardanti quanto sopra asserito.

Il Presidente, pertanto, dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

La commissione si è riunita per verificare la sussistenza dei requisiti richiesti nel
bando necessari per la partecipazione alla procedura di che trattasi che consistono in

quanto appresso specificato:
. Laurea Specialistica in Psicologia:
- Abilitazione all'esercizio della professione:
. Iscrizione all'ordine professionale degli psicologi;
. Frequenza, anche a titolo volontario, attestata da Strutture pubbliche/private

riguardante particolare esperienza nel trattamento dei pazienti oncologici rispetto
alla qualità di vita ed alla gestione di problematichesessuali;

. Capacità nell'uso di comuni sistemi applicativi di Office.

La mancanza di una solo dei superiori requisiti comporta l'esclusione del
candidato dalla procedura.

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così
ripartiti:

6 Eunti Er i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l‘attività scientifica e di perfezionamento;
14 Enti per la valutazione del collguio

Il collggio verterà sui seggenti argomenti:
1. Aspetti psicologici pre e post operatori dei pazienti oncologici;
2, Capacità di gestione dei problemi della sfera sessuale e della continenza nel

paziente sottoposto a prostatectomia radicale per tumore.

La Commissione pertanto prende atto di quanto segue:



I candidoîi Fabio Fragole, Crisfina Virduzzo, Sereno Sanginisi. Grabriella Vincenfi,
Pace Alessandra, Emanuele Militello, Dile‘r’rn Randazzo, Federica Volami e Angelo
Infelisono possono essere ammessi a sosîenere il relativo colloquio in quon‘ro in possesso
dei superiori requisiîi;

Compleîuîe le superiori ofiivi'rà preliminari la Commissione decide di riunirsi per
procedere alla fase successiva della valutazione dei The“ e del relofivo colloquio
riguardonîi i cundida‘ri idonei.

Del che viene redoh‘o il presen1'e verbale che, le1To e confermato viene
sofioscrifi'o.

Cafaniol 15/06/2020

I COMPONENTI
\

llbq<flìal IL%/HÈRETARI
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VERBAE n. 2

L‘anno 2020, il giorno 3 del mese di Luglio. alle ore 9,30 presso la Sede Cenîrale

dell'Azienda, sim in Piazza Santa Maria di Gesù si è riuniîa la Commissione, nomina'ra con

deliberazione n. 103 del 31/01/2020, per l'espleîamen’ro della procedura di selezione per
Titoli e colloquio dei candidaîi aspiranîi al conferimento di n. 1 incarico a Tempo
de1'erminafo — ai sensi dell'art 15 - ocTies del D.lgs n. 502-, riguarda-u‘re la figura
professionale di PSICOLOGO finalizzafo alla realizzazione del progefio di PSN anno
2015 “ Implementazione Pros‘rufe Unif".

la Commissione risulîo così composîa:
DOTT. Mario Falsaperla Responsabile del progeî’ro Presidenîe
Doîî.ssa Angela Fabiano ComponenTe
Dofl. Marco Cer’fo Componenîe
Do’rî. Terranova Calogero Segretario

La Commissione prende aî1'o che, successivamenîe alla sedu1'a del 15/06/2020, è

sîuîa disposTa l’ammissione alla procedura di selezione dei candida'ri individuaTi, in

appresso menziona1'i, in possesso dei requisiîi previsti dal bando:

FABIO FRAC-MLE NATO A CATANIA IL 15/01/1983;

ANGELA INTELISANO NATA A CATANIA IL 12/10/1955:

CRISTINA VIRDUZZO NATA A CATANIA IL 23/03/1957;

SERENA SANGINISI NATA A CATANIA IL 27/05/1991;
GABRIELLAVINCENTI NATA A CALTAGIRONE IL 16/01/1984;

PACE ALESSANDRA NATA A CATANIA IL 30/06/1988;



EMANUELE MILITELLO NATO A CATANIA IL 18/11/1982;

DILETTA RANDAZZO NATA A CATANIA IL zeno/1990,-

FEDERICA VALENTI NATA A CATANIA IL 02/07/1990;

Constata inoltre che a mezzo peo del 19/06/2019, i sopra indicati, sono stati
invitati in data odierna a presentarsi per l'espletamento del relativo colloquio.

La Commissione prende atto che, per la valutazione dei titoli e del colloquio,

dispone di 20 punti così ripartiti:
6 anti Er i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l'attività scientifica e di perfezionamento;
14 Enti Er la valutazione del collguio

Il collgyio verterà sui gguenti ognmenti:
1. Aspetti psicologici pre e post operatori dei pazienti oncologici;
2. Capacità di gestione dei problemi della sfera sessuale e della continenza nel

paziente sottoposto a prostatectomia radicale per tumore

Si passa quindi alla valutazione dei titoli dei candidati e si procede a riportare il

punteggio nelle relative schede di valutazione allegate al presente verbale.

Completate le superiori operazioni si inizia il colloquio dei candidati presenti di cui

all'allegato elenco.
Stabilisce, quindi, di valutare le competenze dei candidati in relazione agli

argomenti previsti dal bando e dispone quindi di predisporre n. 10 domande (di cui

all'allegato elenco parte integrante del presente verbale) che vengono inserite dentro

altrettante buste chiuse.

Le buste contenenti i quesiti verranno distribuite sul tavolo.

Ciascuna candidato dovrà scegliere una busta e sostenere la prova sul quesito

estratto.
Sul foglio scelto contenete contenente il quesito la candidata opporrà la propria



firma .

Alle ore 10,00 si omme‘rîono in aula le parfecipanîi.

Risulîono presenfi i condidoîi di cui all'allegoîo.

Si comincia il colloquio.

Si procede rispetîondo l‘ordine olfabe'rico.

Perfon‘l'o inizia il candidato FABIO FRAGALE che sceglie la busta conîen‘re il
que$i*ro n.

Terminale lo provo, uscim la cundidoîo e i presenti! lo Commissione, in base alle
risulîanze della prova esperiîu assegno ullo sfesso collegialmenîe e con voTo palese punîi

Viene esaminata la candidata ANGELA INTELISANO la quale sceglie la busta
conîenîe il quesito n.

Terminata la prova, usciîu lo condidaîa e i presen'ri, la Commissione, in base alle
risull'anze della prova esperiîo assegna allo stesso collegiolmen’re e con voTo palese punîi

Viene esaminaîo il candidoîo EMANUELE MILITELLO che sceglie lo bush:
confen1'e il quesiîo n.L_

Terminata lo provo, uscito la candidato e i presenîi, la Commissione, in base alle
risul’ronze della prova esperi‘l'a assegno alla stessa collegialmen’re e con voto palese punTi

Viene esominam In candidofa PACE ALESSANDRA che sceglie la bus’ra contenîe il
quesi‘ro n.__Terminom la prova, uscifa lo condidoîo & i presenfi, la Commissione, in base alle
risulTanze della prova esperito assegna alla sizsso collegialmenîe e con volo palese punti



Viene esaminata la candidata DILETTA RANDAZZO che sceglie la busta contente
il quesito n.g_

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti
A 2 .

Viene esaminata la candidata SERENA SANGINISI che sceglie la busta contente
il quesito n.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti

Viene esaminata la candidata GABRIELLA VINCENTI che sceglie la busta
contente il quesito n. 5

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle
#
risultanze della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese puntilÌViene esaminata la candidata CRISTINA VIRDUZZO che sceglie la busta
contente il quesito n.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese puntilìLa D.ssa FEDERICA VALENTI essendo l'ultima candidata viene invitata ad aprire
le buste contenenti i quesiti non scelti e ad opporre su ciascun foglio la propria firma con
la dicitura “ prova non estratta" .

Terminata la prova, uscita la candidato e i presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti

{Z.



La sedufu si chiude alle ore 41 4 ;
Del che si è redafio il presenîe verbale che, le’r'ro e confermaîo, viene

sofiascr‘iîfo come segue:

Catania, 3/7/2020

COMPONE

IL SEGRETARIO



ARNAS
GARIBALDI m……
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALEE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione per fiîoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimenfo di u. 1

incarico a îempo deîerminafa- ai sensi dell'un. 15 -ocfìes del D.lgs n. 502-.
riguardante la figura professionale di PSICOLOGO finalizzato alla realizzazione del

proget‘l’o di PSN anno 2015 " Implementazione Pros‘faîe Unit".

Elenco cardidnîe presenti
FABIO FRAGALE firma {F;}… ?"qgì
documenîo C.I. n. C A 6’2_ ”\ ’L'ì' CD

ANGELA INTELISANO firma
documen‘ro C.I. n. AV4974282

M / :
EMANUELEMILITELLO firma… /Lx//——-'

documenîo C.I. n. AV5741950

PACE ALESSANDRA firma
documenta CI. n. CABBSIZDT

/ì ,
DILETTA RANDAZZO firma %7/WQ%;documem‘o C.I. n. CA Lg t?î Z (>

SERENA SANGINISI firma dba… 09… W.….
documento CI. n. AX7547535



n I A

ÎGABRIELLA VINCENTI firma /S( /WpM %,@…À '

documento (:I n. AV7433752
“

CRISTINA VIRDUZZO firma %… {@;
documento C.I. n. AS7446244 WV

FEDERICA VALENTI firma FQAM (/W_ .

documenîo C.I. n- 0 A*
Îî % «5% L



ARNAS
GARlBALDI ‘ …A.
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione per ‘rifoli : colloquio dei candidofl aspirunîi al conferimento di n. 1

incarico a Tempo de1'errnina‘ro- ai sensi dell'art. 15 -ocîies del D.lgs n. 502-, riguardante la

figura professionale di PSICOLOGO finalizzato alla realizzazione del progefio di PSN

mm 2015 " Implemenfnzione Preston Unit".

rum scum … oou.oqum TOTALE

FABIO FRAGALE 3,20 12 15,20

ANGELA INTELISANO’
' '

msn… vznouzzo 2 13 15

SERENÀ SÀNGINISI 2 10 12

GABRIELLAVINCENTI 2 14 15

PACE ALESSANDRA

EMANUELEMILITELLO 2,10 13 ma
DILETI’A RANDAZZO 2,20 12 14,20

FEDERICA VALENTI 1,25 13 14,25 *



ARNAS
GARIBALDI Cm.…;.
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALEE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione per- fifoli e colloquio dei candidufi nspirnnfi nl conferimenfa di n. 1
incarico a fempo determinato— ai sensi dell'un. 15 —ocfies del D.lgs n. 502-,
riguardanî’e la figura professionale di PSICOLOGO finalizzato alla realizzazione del
progetto di PSN anno 2015 “‘ Implemem-uzione Prosîa1-e Unif”.

GRADUATORIA

PUNTI SCHEDA PUNTI COLLOQUIO TOTALE
1 GABRIELLAVINCENTI 2 14 16,00
2 FABIO FRAGALE 3.20 12 15.20
3 EMANUELEMILITELLO 2.10 13 15.10
4 CRISTINA v1kbuzzo 2 13 15.00
5 FEDERICA VALENTI 1.25 13 14.25
6 DILETTA RANDAZZO 2.20 12 14,20
7 SERENA SANEINISI 2 10 12,00


